
教育・研究研修 開催要項 

「新人看護職員研修における教育担当者研修」 

 

１ ねらい  教育担当者として研修企画・運営・評価に係る研修を受講し、新人看護職員研修のあ

り方を再確認しその役割を発揮できる。 

２ 主 催  公益社団法人新潟県看護協会 

３ 開催日   1日目：2023年 12月 8日（金）・2日目：12月 22日（金） 

時 間  2日間共に 10:00～16:00 

４ 会場   新潟県看護研修センター    

       〒951－8133 新潟市中央区川岸町 2丁目１１  ℡ 025－265－1225 

５ 受講対象 レベルⅢ・Ⅳ 

1) 新人看護職員研修の部署の教育担当者の看護職（准看護師除く） 

2) 2日間を通して参加できる者  3) 1)2)を満たす者   60名 

６ 内容・日程 

1日目 9:20 受付  9:50 オリエンテーション（全日） 

「目標：他施設での新人看護教育研修の実施・課題を踏まえ、自施設の課題を再検討する」 

  10:00～12:00  講義 新人看護職員研修について改めて理解する 

          グループワーク 「自施設の新人看護職員研修の実施と課題①」 

12:00～13:00  休憩 

13:00～16:00  グループワーク 「自施設の新人看護職員研修の実施と課題②」 

講義 看護基礎教育の現状について 

グループワーク 「新人看護職員研修の課題と解決方法」 

2日目 

「目標：新人看護職員研修に必要な方策が理解でき、新たな計画が立案できる」 

10:00～12:00  講義 教育担当者としての役割 

グループワーク 「新人看護職員研修における具体的な解決策」 

12:00～13:00  休憩 

13:00～16:00  講義 集合研修と OJTの在り方、実地指導者の育成・支援について    

  グループワーク「新人看護職員研修における具体的な取り組み」 

７ 講 師   岡村 典子   新潟県立看護大学基礎看護学領域 教授   

８ 受講料   無料 

９ 受講生案内  

  1) 事前学習 

①「新人看護職員研修ガイドライン改訂版 平成 26年 2月 厚生労働省」 

（http://www.mhlw.go.jp/stf/shingi/0000037502.html）を読み、当日持参して下さい。 

②自施設における今年度の新人看護研修計画、進捗状況、現時点での課題を事前課題シートに

記載し、11月 15日までに提出して下さい。 

2) 当日は、自施設の新人看護職員研修体制（看護部理念や役割分担等も含む）がわかる資料と

自部署の今年度の新人看護職員研修計画がわかる資料を持参してください。 

受講申し込みの際は、備考欄に①部署（上司）から、受講に際しての期待（ねらい）と 

②受講者が研修で学びたいこと を必ず記載してください。 

3) 事後課題の提出：詳細は研修期間内に案内 


