
組織的役割遂行能力を高める研修 開催要項 

「 プリセプター研修（Ⅰ）（Ⅱ） 」 開催要項 

 

１．ねらい １．役割の発揮にむけて自己の課題を明確にする。 

２．新人看護職員研修制度の概要を知り、組織における指導の在り方

を考えることができる。 

３．新人の特性を理解し、自分らしい指導方法をみつける。 

４．意見交換を通して自らの組織に活かす工夫を考える。 

５．プリセプターの役割を理解し、指導の方針を定めることができる。 

  

２．主 催 公益社団法人 新潟県看護協会 

  

３．日 時 （Ⅰ）2024年 3月 8日(金)  10:00～16:00 

（Ⅱ）2024年 3月 9日(土) 10:00～16:00  ＊(Ⅰ)(Ⅱ)は同内容 

  

４．会 場 新潟県看護研修センター 大研修室 

〒951-8133 新潟市中央区川岸町 2丁目 11 

TEL 025-265-1225 

  

５．対 象 次年度プリセプターになる看護職(保健師・助産師・看護師) 60名 

  

６．内 容 

 

 

 

 

 

 

 

７．日 程 

講義・演習 

・新人看護職員研修とは 

・看護学教育の動向 

・新人教育の基本 

・プリセプターの役割 

 

講師 坂井 志織  淑徳大学看護栄養学看護学科 准教授 

 

  9:20～ 9:50  受付 

  9:50～10:00  オリエンテーション 

 10:00～12:30  講義 

 12:30～13:30  休憩 

 13:30～16:00   講義・演習   

                                             

８．受講料 会員 3,080円  非会員 6,160円 

  

９．事前課題 1）「新人時代を振りかえる」 

・書式はＨＰよりダウンロードできます。 

・提出締め切り：2月 17日（提出方法は、メール添付） 

2)参考資料 

「新人看護職員研修ｶﾞｲﾄﾞﾗｲﾝ改訂版 平成 26年 2月 厚生労働省」

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000050213.html  

 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000050213.html

