
開 催 要 項 

令和６年度 WLB推進事業研修 

「就労継続が可能な看護職の働き方の提案」～変則 2交代勤務の実現に向けて～ 

 

１．ねらい 

   日本看護協会は 2021年に「就業持続が可能な看護師の働き方の提案」として 5要因を

軸とした就業継続が可能な看護職の働き方の 10項目を提案している。変則 2交代勤務を

実施している施設の具体的な勤務編成やマネジメントを知ることで、夜勤負担軽減に取り

組む必要性や理解を深め、自施設での取り組みに活用できる。 

 

２．主 催 

  公益社団法人新潟県看護協会 

 

３．日 時 

  令和６年８月２３日（金） 13 時 00 分～16 時 30 分（受付 12 時 30 分～13 時 00 分） 

 

４．会 場 

  新潟県看護研修センター ３階大研修室 

  〒951-8133 新潟市中央区川岸町 2‐11  TEL：025‐233‐6011 

 

５．対 象 

  看護部長 副看護部長 看護師長、事務職員などで労務管理をする立場にある者  40 名 

 

６．受講料 

  会員 3,080 円  非会員 9,240 円 

 

７．内 容 

 １）3 交代制勤務から変則 2 交代制勤務に体制変更した施設の取組紹介 

   （１）変則 2 交代制勤務導入までの看護マネジメント 

厚生連佐渡総合病院 看護部長 川上 善博 

（２）変則 2 交代制勤務を導入しての現状と課題 

済生会三条病院 看護部長 池 穂波 

２）演習・グループワーク 

  （１）変則 2 交代制勤務の組み方・労働時間・人員配置についてシミュレーション 

  （２）夜勤負担軽減に取り組むうえでの自施設の課題についてグループワーク 

３）発表 30 分間 

 

８．日 程 

  12：30～13：00  受付 

  13：00～13：05  オリエンテーション 

  13：05～13：40  厚生連佐渡総合病院より発表 

  13：40～14：15  済生会三条病院より発表 

  14：15～14：25  質疑応答 

  14：25～14：35  休憩 

  14：35～15：05  演習 

  15：05～15：45  グループワーク 

  15：45～16：15  発表 

  16：15      アンケート記入・次回研修案内 

16：30      終了・解散 


